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La Direzione Aziendale ha stabilito la presente politica, che aggiorna periodicamente, a dimostrazione
dell'impegno preso nei confronti dei Clienti e di tutti gli Stakeholders (Parti Interessate), volto a garantire il
rispetto di tutte le normative, cogenti e volontarie, che possono permettere a RSA di operare in maniera
corretta, efficiente ed efficace, e di mantenere una posizione di eccellenza e leadership nel contesto in cui
opera, e nel rispetto dei propri scopi statutari.

La Societa coinvolge una vasta gamma di stakeholder, tra cui i Soci (Regione Piemonte, Citta Metropolitana
di Torino, Unione Montana, Comuni di Corio e Balangero), il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza
Energetica, enti e agenzie sovraordinate, il Consiglio di Amministrazione, il personale e i collaboratori (clienti
interni), i clienti esterni, i fornitori, i partner (universita, centri di ricerca), la popolazione locale, le associazioni
e ONG, in particolare quelle ambientali e culturali, nonché istituti di formazione e ricerca e enti specializzati
sul tema amianto.

A tal fine la Direzione si € impegnata a sviluppare e mantenere un Sistema che permetta all’organizzazione
di operare nel migliore dei modi, in maniera programmata e controllata, ed in grado di affrontare le

emergenze ed anomalie nel migliore dei modi in un processo di miglioramento continuo.

Il Sistema di Gestione, implementato secondo gli Standard internazionali ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, e
applicato all’'intera realta aziendale. E inoltre attivo I'accreditamento del Laboratorio di Analisi secondo la

norma ISO 17025 “Requisiti generali per la competenza dei laboratori di prova e di taratura”.

La RSA SRL opera per Statuto in un contesto fortemente normato e controllato, nonché ad elevato rischio
ambientale e per la salute sia per i propri dipendenti e collaboratori che per la popolazione circostante:
I’attenzione costante alla sicurezza personale ed ambientale & quindi un elemento essenziale per I'operato
dell’Organizzazione. In quest’ottica sono presenti da tempo analisi e valutazioni dei possibili scenari legati a
eventi meteo o naturali violenti e pericolosi, che potrebbero avere impatti importanti sul sito, sulle attivita
dell’azienda e sulle risorse umane presenti. Sono quindi presenti a attive procedure di prevenzione e gestione
dei possibili scenari di emergenza, che includono i potenziali impatti dei cambiamenti climatici sul territorio.
Inoltre la protezione dei dati, la trasparenza verso le parti interessate e conformita legale della societa sono
garantite da un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Aziendale (ex- D.lgs. 231/01) attivo e
implementato, da un sistema informativo moderno e sicuro, dall’adozione del “Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza” (PTPCT) come previsto dalla normativa vigente e non ultimo
dalla possibilita di segnalare anomalie (normativa “whistleblowing”). Tutto quanto sopra menzionato &
disponibile sul sito aziendale, nell’area documenti: www.rsa-srl.it.

La RSA e orgogliosa delle competenze e professionalita sviluppate nei decenni in campo ambientale nella
Progettazione e gestione di interventi per il risanamento, la bonifica, la riqualificazione ed il monitoraggio del
Sito di Interesse Nazionale dell'ex miniera di amianto di Balangero e Corio, e si impegna a condividere la

propria esperienza con professionisti di tutto il mondo che vengono a studiare la storia, il presente e il futuro
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del sito. Allo stesso tempo la RSA si impegna a condividere i risultati ottenuti nel tempo con la popolazione

circostante, ed e aperta a visite guidate e confronti con la cittadinanza per dare riscontro al territorio di

qguanto sviluppato nel tempo e dei progetti futuri.

Per mantenere gli standard di servizio e di qualita, di rispetto per 'ambiente e per le persone coinvolte,

direttamente o indirettamente, e per migliorarli sistematicamente, |la Direzione s'impegna a conseguire i

seguenti obiettivi:

garantire alti livelli professionali del proprio personale e collaboratori, anche attraverso percorsi di
formazione continua, coinvolgimento e utilizzo al meglio di tutte le competenze disponibili;

mettere a disposizione all’esterno e sul mercato, in ogni forma utile e a livello internazionale, il “know-
how” acquisito attraverso esperienza, ricerca e progettazione, inteso come nuove metodologie,
attrezzature e macchinari efficaci e con il minor impatto possibile sull’ambiente, sugli operatori, sulla
popolazione;

assicurare un approccio strutturato ed armonico nell’'organizzazione del lavoro basato sulla
sequenzialita di pianificazione, esecuzione, controlli e miglioramento in ogni fase di lavoro, ben
distribuito tra le Funzioni e basato sulla collaborazione e sinergia tra i propri dipendenti e tra questi ed
il personale esterno;

assicurare che il sistema di gestione aziendale, integrato ed armonizzato rispetto alle norme di
riferimento, sia coerente con il contesto e i suoi sviluppi nel tempo, fondato su una attenta e sistematica
lettura dei rischi e delle opportunita, conosciuto ed applicato da tutta I'organizzazione e mantenuto
aggiornato e funzionale;

porre la massima attenzione agli impatti ambientali dell’attivita svolta ed ottimizzare I'uso delle risorse
tutte (acqua, energia, materie prime, umane ed economiche), evitando gli sprechi e facendone un uso
responsabile, e garantendo il recupero, riciclo, riuso dove sia possibile e sostenibile;

comunicare regolarmente e con la massima trasparenza, all'interno ed all’esterno dell’organizzazione i
risultati ottenuti e i percorsi di miglioramento intrapresi;

monitorare sistematicamente I'efficacia dell’Organizzazione nel raggiungere gli obiettivi prefissati e nel
miglioramento della gestione degli impatti ambientali dell’'organizzazione, oltre al grado di soddisfazione

generato nei confronti delle parti interessate dall’attivita aziendale.

La Direzione si impegna inoltre a garantire I'accesso ai controlli di parte terza necessari ad assicurare il

mantenimento delle certificazioni ottenute e, per quanto in suo potere, a coinvolgere la catena di fornitura

nel rispetto degli stessi principi ed obiettivi di miglioramento, sensibilizzando fornitori e collaboratori sui

comportamenti virtuosi che I'Organizzazione intende mettere in atto e monitorare.

Balangero, 28.03.2025 La Direzione Generale
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